
 

   

 

 /    21    رقم /القانون 
 

 رئيس الجمهورية
 بناءً على أحكام الدستور.

 .م48/3/2021هـ الموافق  8/9/4115وعلى ما أقره مجلس الشعب في جلسته المنعقدة بتاريخ 
 

 :ما يلييصدر 
 

 الفصل الأول
 التعريفات
 

   -2المادة 
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية الواردة في معرض تطبيق أحكاام ها ا القاانوال المعناى المبايا 

 :بجانب كل منها
 .الاتصالات والتقانةوزارة  الوزارة:
 .الاتصالات والتقانةوزير  الوزير: 

 هيئة حماية البيانات الشخصية. :  الهيئة
 إدارة الهيئة.مجلس  مجلس الإدارة:
 المدير العام للهيئة. المدير العام:

معلوماااات متعلقاااة بشاااخح طبيعاااي محااادد مباشااارةل أو يمكاااا  البيانات الشخصية:
تحديااده علااى نحااو اياار مباشاار عااا طريااق الااربط باايا هاا ه 
البيانات وأي بيانات أخرى كالاسامل أو الصاوتل أو الصاورةل 
أو رقم تعريفيل أو محدد إلكتروني للهويةل أو أي بيانات تحدد 

 .حالة الشخح الطبيعي
البياناااات الشخصاااية دخاااال أو تقنياااة إكااال عملياااة إلكترونياااة  المعالجة:

بصيغتها اإلكترونيةل أو تجميعهاال أو تساجيلهال أو حفاهاال أو 
تخزينهال أو دمجهال أو عرضهال أو إرساالهال أو اساتقبالهال أو 
تاااداولهال أو نشااارهال أو محوهاااال أو تغييرهاااال أو تعاااديلهال أو 
اساااترجاعهال أو تحليلهاااال و لااام باساااتخدام أي ماااا الوساااائل 

 اإلكترونية سواء تم  لم بصورة جزئية أم كلية.
بيانات تفصا  عاا الصاحة النفساية أو العقلياة أو البدنياة أو  أي   البيانات الشخصية الحساسة:

أو البياناات  "البيو مترية"الجينيةل أو بيانات القياسات الحيوية 
أو الحالااااة أو الآراء السياسااااية الماليااااة أو المعتقاااادات الدينيااااة 

 الجنائيةل أو بيانات الأطفال وفاقدي الأهلية.
شااخح طبيعااي تاادل عليااه بيانااات شخصااية معالجااة تمك ااا مااا  صاحب البيانات:

 تمييزه ما ايره.
 

شااخح طبيعااي أو اعتباااري يكااوا لااه بحكاام عملااهل الحااق فااي  المتحكم:
الحصااول علااى البيانااات الشخصااية وتحديااد طريقااة وأساالوب 
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معالجتها والتحكم فيها طبقااً للغارض ومعايير الاحتفاا بهال أو 
 المحدد أو نشاطه.

شاااخح طبيعاااي أو اعتبااااري يخاااتح بحكااام عملاااهل بمعالجاااة  المعالج:
البيانات الشخصاية لصاالحه أو لصاال  الماتحكم بالاتفاا، معاهل 

 ووفقاً لتعليماته.
وساااايلة تحقااااق وصااااول الغياااار إلااااى البيانااااات الشخصااااية  أي   إتاحة البيانات الشخصية:

كااااالاطو  أو التااااداول أو النشاااار أو النقاااال أو الاسااااتخدام أو 
 العرض أو اإرسال أو الاستقبال أو اإفصاح عنها.

كل وصاول ايار مشارو  إلاى بياناات شخصايةل أو أي عملياة  خرق البيانات الشخصية:
دل أو نقاال أو اياار مشااروعة لنسااخ أو إرسااال أو توزياا  أو تبااا

تااداول بهاادك الكشااك أو اإفصاااح عااا البيانااات الشخصااية أو 
أو  إتوفهااااا أو تعااااديلها أيناااااء تخزينهااااا أو نقلهااااا أو معالجتهااااا

 .محوها
رسااالة أو بياااا محتااوى إعونااي أو تسااويقي باا ي   أي  إرسااال  التسويق الإلكتروني:

وساايلة تقنيااة أياااً كاناات طبيعتهااا أو صااورتها تسااتهدك بصااورة 
مباشاارة أو اياار مباشاارة تااروي  ساال  أو خاادماتل أو أنشااطة 
تجاريااااة أو سياسااااية أو اجتماعيااااة أو خيريااااةل موجهااااة إلااااى 

 أشخاح معينيا.
الاعتباااري تمنحااه وييقااة رساامية تصاادر عااا الهيئااة للشااخح  الترخيص:

الحااق فااي مزاولااة نشاااط جماا  أو تخاازيا أو نقاالل أو معالجااة 
البيانااات الشخصااية اإلكترونيااةل أو كاال مااا ساابقل و لاام لماادة 

 محددة قابلة للتجديد.
وييقااااة رساااامية تصاااادر عااااا الهيئااااة للشااااخح الطبيعااااي أو  التصريح:

الاعتباريل تخوله مزاولة مهام جزئية محددةل تتعلاق بجما  أو 
ا أو نقل أو معالجة البيانات الشخصية اإلكترونيةل لفترة تخزي

 زمنية محددة.
وييقااااة رساااامية تصاااادر عااااا الهيئااااة للشااااخح الطبيعااااي أو  الاعتمادية:

الاعتبااااري تخولاااه تقاااديم الاستشااااراتل أو العمااال فاااي مجاااال 
 حماية البيانات الشخصية.

 
 - 1المادة 

 الهدف من هذا القانون:
 :يهدك ه ا القانوا إلى

 ضماا الحماية القانونية للبيانات الشخصية للأفرادل وحماية خصوصيتهم. -أ

 تحديد حقو، والتزامات كافة الأطراك لجهة جم  البيانات ومعالجتها. -ب

إلزام المؤسساات والجهاات والأفاراد المتحكمايا فاي البياناات الشخصايةل أو المعاالجيا لهاا  -ج
اتهم وجهااااتهمل بماااا يضاااما بتعيااايا مساااؤول لحماياااة البياناااات الشخصاااية داخااال مؤسسااا

 خصوصية بيانات المواطنيا السورييا بصيغتها اإلكترونية المنشورة على الشبكة.
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تنايم آلية تبادل البيانات محليالً أو عبر الحدود م  الدول التاي ياتم إجاراء اتفاقياات متبادلاة  -د
 معها ضما شروط خاصة وبموافقة صاحب البيانات.

كاوى ما قبل أصحاب البيانات التي تم انتهاكها دوا إ ا ماا وض  آلية تقديم الطلبات والش -ه
 صاحبها.

 
 الفصل الثاني

 حقوق صاحب البيانات وشروط جمع ومعالجة البيانات
 

 - 3المادة 

يحاار معالجااة البيانااات الشخصااية أو اإفصاااح عنهاا أو إفشاااؤها إلا بموافقااة صااريحة مااا  -أ
 قانوناً.صاحب البياناتل أو في الأحوال المصرح بها 

 يتمت  صاحب البيانات بالحقو، الآتية: -ب
العلم بطبيعة بياناته الشخصية موضو  المعالجةل والغاية منها وطرقهال والحقو، التاي  -2

 يضمنها له ه ا القانوا.
الوصول إلى بياناته الشخصية الموجودة لدى أي متحكم أو معاال ل أو الاطاو  عليهاال  -1

 أو الحصول عليها.
الزمنية التي ستخزا فيها البياناات الشخصايةل أو بالمعاايير المساتخدمة  المعرفة بالفترة -3

 لتحديدها.
العاادول عااا الموافقااة المساابقة علااى الاحتفاااا ببياناتااه الشخصااية أو معالجتهااال دوا أا  -4

 يكوا ل لم العدول مفعول رجعي.
 التصحي  أو التعديل أو المحو أو اإضافة أو التحديث لبياناته الشخصية. -5
 المعالجة لغايات محددة أو في نطا، محدد.تخصيح  -6
 إبواه ب ي خر، لبياناته الشخصية. -7
الاعتااراض علااى معالجااة البيانااات الشخصااية أو نتائجهااا فااي حااال مخالفتهااا الحقااو،  -8

 والحريات الأساسية للشخح صاحب البيانات التي كفلها الدستور.
 الحق في تقديم شكوى لدى الهيئة. -9

صاااحب البيانااات مااا قباال المااتحكم أو المعااال  لقاااء أجااور  يمكااا تقااديم الخاادمات للشااخح -ج
 يةل تحددها الهيئة.لما

 
 - 4المادة 

 تحدد المعايير والضوابط لجم  ومعالجة البيانات الشخصية والاحتفاا بهال بالآتي:

أا تجماا  البياناااات الشخصاااية لأااااراض مشاااروعة ومحااددةل ووفقااااً للسااابل المتاحاااة بهااا ا  -أ
 القانوا.

 بطريقة مشروعة وموئمة للأاراض التي تم تجميعها ما أجلها.أا تعال   -ب

ألا يتم الاحتفاا بها لمدة أطول ما المادة الزمنياة الوزماة للوفااء باالغرض المحادد لهاال إلا  -ج
إ ا كاا الاحتفاا بها هو لأاراض الأرشفة للمصالحة العاماةل أو لأااراض البحاث العلماي 

 أو التاريخي أو الأاراض اإحصائية.
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تكاااوا صاااحيحة وساااليمةل وتاااتم معالجتهاااا بطريقاااة تضاااما الأماااا المناساااب للبياناااات  أا -د
الشخصيةل بما في  لم الحماية ماا المعالجاة ايار المصارح بهاال أو ايار القانونياةل وضاد 

 الفقد أو التلك أو التلك العرضيل و لم باستخدام التدابير الفنية أو التنايمية المناسبة.

 
 الفصل الثالث

 المتحكم والمعالجالتزامات 
 

   - 5المادة 
 التزامات المتحكم:

 ( ما ه ا القانوال يلتزم المتحكم بالآتي:44-23م  مراعاة أحكام المادتيا ) -أ
 أخ  موافقة صاحب البياناتل قبل الحصول على بياناته الشخصية أو تلقيها ما الجهات -2

 المعنيةل إلا في الأحوال المصرح بها قانوناً.
البيانات الشخصية أو نتائ  المعالجة ما خول القياام بعمال أو الامتناا  عاا عدم إتاحة  -1

ح بها قانوناً.  القيام بعملل إلا في الأحوال المصر 
 عدم نقل البيانات الشخصية إلى الغير دوا إعوم صاحب البيانات. -3
 الحصول على ترخيح أو تصري  ما الهيئة للتعامل م  البيانات الشخصية. -4
اتخا  اإجراءات التقنية والتنايميةل وتطبيق المعايير القياسية المعتمادة ماا قبال الهيئاة  -5

 لحماية البيانات الشخصية وت مينها حفاااً على سريتها وسومتها. 
إيبااات أا صاااحب البيانااات قااد وافااق علااى معالجااة بياناتااه الشخصاايةل عناادما تعتمااد  -6

 المعالجة على الموافقة.
 ي الجمهورية العربية السورية إ ا كاا خارجها.تعييا مميل عنه ف -7
محو البيانات الشخصية لديه فور انقضاء الغرض المحدد منهال أماا فاي حاال الاحتفااا  -8

بها لأي سبب ما الأسباب المشروعة بعد انتهاء الغارضل فيجاب ألا تبقاى فاي صاورة 
 تسم  بتحديد صاحب البيانات.

واتفاقهااا ماا  الغاارض المحاادد لجمعهااا  الت كااد مااا طبيعااة وصااحة البيانااات الشخصااية -9
 وكفايتها له.

وض  طريقة المعالجة وأسالوبها ومعاييرهاا طبقااً للغارض المحاددل ماا لام ياتم وضاعها  -24
 ما قبل المعال  بموجب اتفا، مكتوب.

 تحديث أو تصحي  أي خط  بالبيانات الشخصية فور إبواه أو علمه به. -22
لبياناات الشخصاية لدياهل وتحدياد مسم سجل خاحل يتضما على الأقل وصاك فئاات ا -21

ما سيفص  لهم عا ه ه البيانات أو يتيحها لهم وسنده والمدد الزمنية وقيودها ونطاقهاا 
وآليات محو البياناات الشخصاية لدياه أو تعاديلهال وأي بياناات أخارى متعلقاة بنقال تلام 

با ما البيانات الشخصية عبر الحدودل ووصك اإجاراءات التقنياة والتنايمياة الخاصاة 
 البيانات.

توفير اإمكانات الوزمة إيبات التزامه بتطبيق أحكام ه ا القانوال وتمكايا الهيئاة ماا  -23
 التفتيش والرقابة للت كد ما  لم.

 

في حال وجود أكير ما متحكم يلتزم كال مانهم بكال الالتزاماات المنصاوح عليهاا فاي ها ا  -ب
 متحكم على حدة. القانوال وللشخح صاحب البيانات ممارسة حقوقه تجاه كل
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   - 6المادة 

 التزامات المعالج:
 ( ما ه ا القانوا:44-23م  مراعاة أحكام المادتيا )

 يلتزم معال  البيانات الشخصية بما ي تي: -أ
 الحصول على ترخيح أو تصري  ما الهيئة لمعالجة البيانات الشخصية. -2
العاام أو الآداب أا تكوا أااراض المعالجاة وممارساتها مشاروعةل ولا تخاالك النااام  -1

 العامة.
عدم إتاحة البيانات الشخصية أو نتائ  المعالجة ما خول القياام بعمال أو الامتناا  عاا  -3

 القيام بعمل إلا في الحالات المسموح بها قانوناً.
 اتخا  اإجراءات الوزمة للحفاا على أما المعلومات خول عملية المعالجة. -4
 صية تتعارض م  ارض أو نشاط المتحكم.معالجة للبيانات الشخ أي  عدم إجراء  -5
إجااراء المعالجااة وتنفياا ها طبقاااً لأحكااام هاا ا القااانوال وبناااءً علااى التعليمااات المكتوبااة  -6

الواردة إليه ما الهيئة أو الماتحكمل وبصافة خاصاة فيماا يتعلاق بنطاا، عملياة المعالجاة 
ماا  الغاارض وموضااوعها وطبيعتهااال ونااو  البيانااات الشخصاايةل واتفاقهااا وكفايتهااا لااه 

 المحدد لها.
عاادم تجاااوز الغاارض المحاادد للمعالجااة وماادتهال ويجااب إعااوم المااتحكم أو صاااحب  -7

 البيانات أو كل  ي صفةل بحسب الأحوالل بالمدة الزمنية الوزمة للمعالجة.
 محو البيانات الشخصية بانقضاء مدة المعالجةل أو تسليمها للمتحكم. -8
 المتحكم. عدم إشرام معال  آخر دوا إ ا مسبق ما -9
إعداد سجل خاح يتضما فئاات المعالجاة التاي يجريهاا نياباة عاا أي ماتحكم وبياناات  -24

الاتصال به ومسؤول حماية البياناات لدياهل والمادد الزمنياة للمعالجاة وقيودهاا ونطاقهاا 
وآليات محو أو تعديل أو تحاديث البياناات الشخصاية لدياهل ووصافاً لاجاراءات التقنياة 

 ب ما البيانات وعمليات المعالجة.والتنايمية الخاصة 
توفير اإمكانات إيبات التزامه بتطبيق أحكام ه ا القانوا عند طلاب الماتحكمل وتمكايا  -22

 الهيئة ما التفتيش والرقابة للت كد ما التزامه ب لم.

 يلتزم المعال  خارج الجمهورية العربية السورية بتعييا مميل له فيها. -ب

 
 - 7المادة 

 البيانات:شروط معالجة 
 تعد المعالجة مشروعة في حال توفر إحدى الحالات الآتية:

 موافقة صاحب البيانات على إجراء المعالجة ما أجل تحقيق ارض محدد أو أكير. -أ

تنفيااا اً لالتااازام تعاقااادي أو تصااارك قاااانوني أو إبااارام عقاااد لصاااال  صااااحب البيانااااتل أو  -ب
 القانونية له أو الدفا  عنها.لمباشرة أي ما إجراءات المطالبة بالحقو، 

 تنفي  التزام ينامه القانوا أو تنفي اً لقرار أو حكم صادر عا السلطة القضائية. -ج

تمكاايا المااتحكم أو المعااال  مااا القيااام بالتزاماتااهل مااا لاام يتعااارض  لاام ماا  حقااو، صاااحب  -د
 البيانات. 

 أا تستند إلى بيانات صحيحة ومحدية. -ه
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 أو تنال ما حقوقه بشكل مباشر أو اير مباشر. ألا تسبب الضرر لصاحب البيانات -و

 أا تتم بطريقة تضما سرية البيانات وسومتها وعدم حدوث أي تغيير عليها. -ز

 
 - 8المادة 

 التزامات المعالج والمتحكم بالإبلاغ عن خرق البيانات الشخصية:
 ما المتحكم والمعال  في حال علمه بوجود خر، على البيانات الشخصية لديه بالآتي: كليلتزم 

إبااوا الهيئااة فااورالً وفااي حااال كاااا هاا ا الخاار، متعلقاااً باعتبااارات حمايااة الأمااا الااوطني  -أ
 وجب على الهيئة إبوا الجهات المختصة بالواقعة فوراً.ستي

 خ علمه بما ي تي:موافاة الهيئة خول اينتيا وسبعيا ساعة ما تاري -ب
وصااك طبيعااة الخاار،ل وصااورته وأساابابه والعاادد التقريبااي للسااجوت وللأشااخاح  -2

 المعنييا وفئاتهم.
 بيانات مسؤول حماية البيانات الشخصية لديه. -1
 .للخر،الآيار المحتملة  -3
وصك اإجراءات المتخا ة والمقتارح تنفيا ها لمواجهاة ها ا الخار، والتقليال ماا آيااره  -4

 السلبية.
 الخر، للبيانات الشخصيةل واإجراءات التصحيحية المتخ ة لمواجهته.توييق  -5
 ويائق أو معلومات أو بيانات تطلبها الهيئة. أي   -6

يجااب علااى المااتحكم والمعااال  إعااوم صاااحب البيانااات خااول يويااة أيااام عماال مااا تاااريخ  -ج
 اإبوا بما تم اتخا ه ما إجراءات.

 
 الفصل الرابع
 الشخصيةمسؤول حماية البيانات 

 
 - 9المادة 

 تعيين مسؤول لحماية البيانات الشخصية:

في حال كاا المتحكم أو المعال  شخصاً اعتباريالً يلتزم بتعييا عاملٍ مخاتح مساؤول عاا  -أ
حمايااة البيانااات الشخصاايةل ويااتم قيااده فااي سااجل مسااؤولي حمايااة البيانااات الشخصااية فااي 

 اإلكتروني.الهيئةل ويعلا عا  لم على موق  الهيئة 

في حال كاا المتحكم أو المعاال  شخصااً طبيعياالً يكاوا هاو المساؤول عاا حماياة البياناات  -ب
الشخصيةل ويتم قيده في ساجل مساؤولي حماياة البياناات الشخصاية فاي الهيئاةل ويعلاا عاا 

  لم على موق  الهيئة اإلكتروني.

 واام الصادرة عا الهيئة.يتم اعتماد مسؤولي حماية البيانات الشخصية وفق الضوابط والن -ج

يااتم تنااايم العوقااة باايا مسااؤول حمايااة البيانااات الشخصااية والمااتحكم والمعااال  وصاااحب  -د
 البيانات وفق الآتي:
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يجااب علااى المااتحكم والمعااال  الت كااد مااا مشاااركة مسااؤول حمايااة البيانااات الشخصاايةل  -2
ة البياناات على وجه صحي  وفي الوقت المناسبل في جمي  القضايا التاي تتعلاق بحمايا

 الشخصية.
مشاااركة المااتحكم والمعااال  مسااؤول حمايااة البيانااات فااي تنفياا  الالتزامااات المنصااوح  -1

/ مااا هاا ا القااانوال عباار تااوفير مسااتلزمات تنفياا  تلاام المهااام 24عليهااا فااي المااادة /
 والوصول إلى البيانات الشخصية وعمليات المعالجة.

حمايااة البيانااات لا يتعاارض لأي  يجااب علااى المااتحكم والمعااال  الت كااد مااا أا مسااؤول -3
تدخوت تتعلق بممارسة مهامهل ويجب أا يقوم مسؤول حماية البيانات في حاال وجاود 
تاادخل باا بوا أعلااى مسااتوى إداري فااي وحاادة الااتحكم أو المعالجااة أو مااا ينااوب عنااه 

 مباشرةً.
القضاايا يجوز لصاحب البياناات الاتصاال بمساؤول حماياة البياناات فيماا يتعلاق بجميا   -4

 المتعلقة بمعالجة بياناته الشخصية وممارسة حقوقه بموجب ه ا القانوا.
يجااب علااى المااتحكم أو المعااال  الت كااد مااا أا أيج مهااام أو واجبااات إضااافية يكلااك بهااا  -5

 مسؤول حماية البيانات الشخصية لا تؤدي إلى تضارب في المصال .

 
 - 24المادة 

 الشخصية:التزامات مسؤول حماية البيانات 
يكوا مساؤول حماياة البياناات الشخصاية مساؤولاً عاا مراقباة اإجاراءات المعماول بهاا ضاما 

 مسؤولياته واإشراك عليهال ويلتزم بالآتي:

إجااراء التقياايم والفحااح الاادوري لاانام حمايااة البيانااات الشخصااية ومناا  اختراقهااال وتوييااق  -أ
 لت كد ما تطبيقها.نتائ  التقييمل وإصدار التوصيات الوزمة لحمايتها وا

التواصاال والتنساايق ماا  الهيئااةل وتنفياا  قراراتهااال فيمااا يخااح تطبيااق أحكااام هاا ا القااانوال  -ب
والتشاور عند الاقتضاء م  الهيئة في أي موضوعات تخاح حماياة البياناات الشخصاية أو 

 معالجتها.

 تمكيا صاحب البيانات ما ممارسة حقوقه المنصوح عليها في ه ا القانوا. -ج

 الهيئة في حال وجود أي خر، للبيانات الشخصية لديه.إعوم  -د

الاارد علااى الطلبااات المقدمااة مااا صاااحب البيانااات أو كاال   ي صاافةل وإعااوم الهيئااة فااي  -ه
 التالمات المقد مة إليه ما أي  منهم وفقاً لأحكام ه ا القانوا.

لمعالجاة متابعة القيد والتحديث لسجل البياناات الشخصاية لادى الماتحكمل أو ساجل عملياات ا -و
 لدى المعال ل بما يكفل ضماا دقة البيانات والمعلومات المقيدة به.

 .إزالة أي مخالفات متعلقة بالبيانات الشخصية تق  ضما مسؤولياته وتصحيحها -ز
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 الفصل الخامس

 إجراءات إتاحة البيانات الشخصية
 

 - 22المادة 
 البيانات الشخصية باإجراءات الآتية:يلتزم كل ما المتحكم والمعال  عند طلب إتاحة 

ا القانوني ال ي يجيز  لم مؤيداً باليبوتيات المرفقة بطلب ي   -أ م لها ا قدج التحقق ما توفر المسو 
 الغرض.

البت في الطلب خول خمسة أيام عمال ماا تااريخ تساجيل الطلاب لدياهل وإ ا صادر القارار  -ب
 بالرفض يجب أا يكوا معلوً.

 
 - 21المادة 

قمية المستمدة ما البيانات الشخصية طبقاً لأحكاام ها ا القاانوا الحجياة القانونياة يكوا  للأدلة الر 
 إ ا حققت الشروط الواردة في قانوا تنايم التواصل على الشبكة ومكافحة الجريمة المعلوماتية.

 
 الفصل السادس

 البيانات الشخصية الحساسة
 

 - 23المادة 

ساواء أكااا شخصااً طبيعيااً أم اعتبارياالً معالجاة البياناات ي حار على الماتحكم أو المعاال ل  -أ
 الشخصية الحساسة إلا بترخيح أو تصري  ما الهيئة.

يجب الحصول على موافقة كتابية وصريحة ما صااحب البيانااتل عادا الأحاوال المصارح  -ب
 بها قانوناً.

طفاالل وفاي يجب أخ  موافقة النائب الشرعيل في حالة إجراء أي عملياة تتعلاق ببياناات الأ -ج
حال مشاركة الطفل في لعبة أو مسابقة أو أي نشاط آخرل يشترط تقديم بيانات شخصية لهل 

 .هو ضروري للمشاركة في  لم على ماويجب ألا تزيد ه ه البيانات 

 
 - 24المادة 

يلتاازم مسااؤول حمايااة البيانااات الشخصااية والعاااملوا تحاات إشاارافه باتبااا  خطااط وسياسااات 
 .المعلومات المحددة ما قبل الهيئةوإجراءات أما 
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 الفصل السابع

 البيانات الشخصية عبر الحدود
 

 - 25المادة 

يحااار إجااراء عمليااات نقاال البيانااات الشخصااية التااي تاام جمعهااا أو تجهيزهااا للمعالجااة أو  -أ
تخزينهااا أو مشاااركتها إلااى دولااة عربيااة أو أجنبيااة إلا بعااد التحقااق مااا مسااتوى الحمايااة 

 ما الهيئةل وبترخيح منها. المقبول

يجااوز فااي حالااة الموافقااة الصااريحة للشااخح صاااحب البيانااات أو مااا ينااوب عنااهل نقاال أو  -ب
مشاركة أو تاداول أو معالجاة البياناات الشخصاية إلاى دولاة لا يتاوفر فيهاا مساتوى الحماياة 

 المشار إليه في المادة السابقةل في الحالات الآتية:
اناااتل وتااوفير الرعايااة الطبيااة أو العااوج أو إدارة المحافاااة علااى حياااة صاااحب البي -2

 الخدمات الصحية له.
تنفياا اً لالتزاماااتٍ تضااما إيبااات حااق أو ممارسااته أمااام الجهااات القضااائية المختصااة أو  -1

 الدفا  عنه.
إبرام أو تنفي  عقد مبرم بالفعل أو س يبرم بيا المتحكم والغيارل و لام لمصالحة صااحب  -3

 البيانات.
 ح وفق الأصول القانونية المعتمدة للتعاوا القضائي الدولي.تنفي  إجراء خا -4
 وجود ضرورة أو التزام قانوني لحماية المصلحة العامة. -5
                   تنفيااا اً لاتفاااا، دولاااي يناااائي أو متعااادد الأطاااراك تكاااوا الجمهورياااة العربياااة الساااورية  -6

 طرفاً فيه.

 
 - 26المادة 

عال  آخر خاارج يجوز للمتحكم أو المعال ل بحسب  تحكم أو م  الحالل إتاحة البيانات الشخصية لم 
 الجمهورية العربية السوريةل بترخيح ما الهيئةل متى توفرت الشروط الآتية:

يا أو وحاادة الغاارض الاا ي يحصااوا  -أ اايا أو المعااالجع اتفااا، طبيعااة عماال كاال مااا المتحكمع
 بموجبه على البيانات الشخصية.

يا للبياناات الشخصاية أو لادى توفر المصلحة المشروعة لدى ك -ب يا أو المعالجع ل ما المتحكمع
 صاحب البيانات.

ألا يقاال مسااتوى الحمايااة القانونيااة والتقنيااة للبيانااات الشخصااية لاادى المااتحكم أو المعااال   -ج
 الموجودة بالخارج عا المستوى المحدد في التعليمات التنفي ية له ا القانوا.

 
 
 
 
 
 
 



01 
 

 الفصل الثامن
 الإلكتروني المباشرالتسويق 

 
 - 27المادة 

يحااار علااى المرساال إجااراء أي اتصااال إلكترونااي ماا  صاااحب البيانااات بغاارض التسااويقل إلا 
 بتوفر الشروط الآتية:

 الحصول على موافقة ما صاحب البيانات. -أ

 أا يتضما الاتصال هوية منشئه ومرسله. -ب

 أا يكوا للمرسل عنواا صحي  وكاكٍ للوصول إليه. -ج

 أا الاتصال اإلكتروني مرسل لأاراض التسويق المباشر. اإشارة إلى -د

وض  آليات واضحة وميسرة لتمكيا صااحب البياناات ماا رفاض الاتصاال اإلكتروناي أو  -ه
 العدول عا موافقته على إرسالها.

 

  - 28المادة 
 يلتزم المرسل لأي اتصال إلكتروني بغرض التسويق المباشر بالالتزامات الآتية:

 التسويقي المحد د.الغرض  -أ

 عدم اإفصاح عا بيانات الاتصال للشخح صاحب البيانات. -ب

الاحتفااااا بساااجوت إلكترونياااة ميبااات بهاااا موافقاااة صااااحب البياناااات وتعاااديوتهال أو عااادم  -ج
تلقي الاتصال اإلكتروناي التساويقيل و لام لمادة ياوث سانوات بستمرار لااعتراضه على ا

 ما تاريخ آخر إرسال.

 

 الفصل التاسع
 هيئة حماية البيانات الشخصية

 

 - 29المادة 
 إحداث هيئة حماية البيانات الشخصية ومهامها:

هيئاة حماياة "تحدث في الجمهورياة العربياة الساورية هيئاة عاماة  ات طااب  إداري تسامى  -أ
ل تتمتاا  بالشخصااية الاعتباريااة والاسااتقول المااالي واإداريل ويكااوا "البيانااات الشخصااية
 وترتبط بالوزير. مقرها مدينة دمشقل

 يجوز إحداث فرو  للهيئة في المحافاات بقرار ما الوزير. -ب

تتولى الهيئة حماية البيانات الشخصية وتناايم معالجتهاا وإتاحتهاال وعلاى وجاه الخصاوح  -ج
 المهام الآتية:

وضاا  وتطااوير السياسااات والخطااط الاسااتراتيجية والباارام  الوزمااة لحمايااة البيانااات  -2
 تنفي ها. الشخصية واإشراك على

توحيااد سياسااات وخطااط حمايااة ومعالجااة البيانااات الشخصاايةل وفااق القااوانيا والأنامااة  -1
 الناف ة.
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وض  القرارات والضوابط واإجراءات والمعايير الخاصة بحماياة البياناات الشخصاية  -3
 واإشراك على حسا تنفي ها.

اعتماااد وضا  إطاار إرشاادي لماادونات السالوم الخاصاة بحمايااة البياناات الشخصايةل و -4
 مدونات السلوم الخاصة بالجهات المختلفة.

التنسيق والتعااوا ما  كال الجهااتل والأجهازة الحكومياة وايار الحكومياةل فاي ضاماا  -5
 إجراءات حماية البيانات الشخصيةل والتواصل م  جمي  المبادرات  ات الصلة.

لحكومياة دعم تطوير كفاءة الكوادر البشرية العاملاة فاي كال الجهاات الحكومياة وايار ا -6
 .ما خول الدورات الفنية التخصصية القائمة على حماية البيانات الشخصية

وضاااا  الأسااااس والنااااواام والضااااوابط الكفيلااااة بماااان  التااااراخيح أو التصاااااري  أو  -7
الاعتمادياااات أو اإجاااراءات المختلفاااة المتعلقاااة بحماياااة البياناااات الشخصاااية وإصااادار 

القانوا والتوجهات العامة التاي تضاعها  القرارات الوزمة له ا الغرض وفق أحكام ه ا
 الوزارة.

 إعداد سجل قيد مسؤولي حماية البيانات الشخصية. -8
اعتماد الجهات أو الأفراد ال يا تتي  لهم الهيئة تقديم الاستشارات فاي إجاراءات حماياة  -9

 البيانات الشخصية.
دار القارارات تلقي الشكاوى المتعلقاة بمخالفاة أحكاام ها ا القاانوال والتادقيق فيهاا وإصا -24

 الوزمة بش نها.
إبداء الرأي في مشروعات القوانيا المختلفة والاتفاقيات الدولية التي تنام أو تتعلاق أو  -22

 تنعكس نصوصها بصورة مباشرة أو اير مباشرة على البيانات الشخصية.
ب حكااام هاا ا القااانوال واتخااا  اإجااراءات القانونيااة  شاامولياالرقابااة والتفتاايش علااى الم -21

 زمة.الو
 استوم اإشعارات والبواات والنار فيها. -23
 التحقق ما شروط حركة البيانات عبر الحدودل واتخا  القرارات الناامة لها. -24
إجااراء الدراسااات والبحااوث ودعمهااا فااي مجااال حمايااة البيانااات الشخصاايةل وتنااايم  -25

المااؤتمرات وورش العماالل وإصاادار المطبوعااات لنشاار الااوعي باايا الأفااراد والجهااات 
 حول حقوقهم فيما يتعل ق بالبيانات الشخصية.

تقااديم جمياا  أنااوا  الخباارة والاستشااارات المتعلقااة بحمايااة البيانااات الشخصاايةل لكافااة  -26
 الجهات العامة والخاصة.

الة بحماياة البياناات  -27 تمييل الجمهورية العربية السورية في الماؤتمرات الدولياة  ات الص 
التفاهم والتنسيق والتعاوا وتبادل الخبارات ما  الشخصيةل وإبرام الاتفاقيات وم كرات 

 الجهات الدولية  ات الصلة بعمل الهيئة وفقاً للقوانيا والأنامة الناف ة.
التعاقد م  الخبراء المحلييا أو الأجانب وفق المعاايير الفنياة والخبارات المطلوباة التاي  -28

 يضعها ويقرها مجلس اإدارة.
ت الخاصة بتحديث إجاراءات الحماياة بماا يتوافاق إصدار النشرات والتعاميم والتح يرا -29

 م  أنشطة القطاعات المختلفة.
إعداد وإصدار تقرير سنوي عا حالة حماية البيانات الشخصية في الجمهورية العربية  -14

 .السورية
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  - 14المادة 

 يتولى إدارة الهيئة: -أ
  دارة.اإمجلس 
 عام.المدير ال 

علاى النحاو  اإدارةيشكل بقرار ما رئيس مجلس الوزراء بناءً على اقتراح الوزير مجلاس  -ب
 الآتي:

 رئيسا   الوزير

 عضوا  ونائبا  للرئيس المدير العام   
 عضوا   مميل عا وزارة الدفا 

 عضوا   مميل عا وزارة الداخلية         
 عضوا   مستشاربمرتبة مميل عا وزارة العدل قاضٍ 

 عضوا   عا وزارة الاتصالات والتقانة مميل

 عضوا   خبير يسميه الوزير                

ت حدد مد ة عضوية مميلي الوزارات والخبير في مجلس اإدارة بيوث سنوات قابلاة للتجدياد  -ج
 لمرة واحدة.

دارة بقرار ما رئيس مجلس الاوزراء بنااء علاى اقتاراح اإت حدد تعويضات أعضاء مجلس  -د
 الوزير.

 
  - 12المادة 

 مهام مجلس الإدارة:
دارة هاااو السااالطة التاااي تتاااولى رسااام سياساااات الهيئاااة وتصاااريك أمورهاااا ومباشااارة اإمجلاااس 

تعليماتاه اختصاصاتهال وله أا يتخ  ما يراه لازماً ما قارارات لتحقياق أااراض الهيئاة والقاانوا و
 التنفي يةل وله على وجه الخصوح الآتي:

والخطاااط الاساااتراتيجية والبااارام  الوزماااة لحماياااة البياناااات وضااا  واعتمااااد السياساااات  -أ
 الشخصية.

وضاا  واعتماااد الضااوابط والتاادابير والمعااايير الوزمااة لتنفياا  أحكااام هاا ا القااانوا وتعليماتااه  -ب
 التنفي ية.

اإشااراك علااى تنفياا  خطااط واتفاقيااات وبروتوكااولات التعاااوا الاادولي المختلفااة وتبااادل  -ج
 ات الدولية.الخبرات م  الجهات والمنام

 اقتراح الأجور والبدلات التي تتقاضاها الهيئة مقابل مزاولة المهام المنوطة بها.  -د

 إقرار خطط وبرام  التدريب والت هيل في مجال عمل الهيئة.  -ه

 اعتماد مشرو  الموازنة السنوية للهيئة. -و

 مناقشة التقرير السنوي والتقارير التقنية والمالية واعتمادها. -ز

الفنيااة والخباارات المطلوبااة للتعاقااد ماا  الخبااراء المحلياايا أو الأجانااب فااي وضاا  المعااايير  -ح
 مجال حماية البيانات الشخصيةل وي صدر الوزير صكوم التعاقد م  هؤلاء الخبراء.
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اعتماااد الهيكاال التنايماايل والناااام المااالي واإداريل وخطااة التوايااك الساانويةل ورفعهااا  -ط
 للجهات المعنية إقرارها.

 والتبرعات والهبات الوزمة لتحقيق أاراضها وفق القوانيا والأنامة الناف ة.قبول المن   -ي

 اقتراح إحداث فرو  للهيئة في المحافاات. -ك

 

 - 11المادة 

باادعوة مااا رئيسااه كلمااا اقتضاات الحاجااة  لاامل علااى ألا يقاال عاادد  اإدارةيجتماا  مجلااس  -أ
 ً بحضااور أالبيااة  الاجتماعااات فااي الساانة عااا يمانيااة اجتماعاااتل ويكااوا اجتماعااه صااحيحا

أعضائه على أا يكوا ما بينهم رئيس المجلس أو نائبهل وتصدر قراراته ب البياة أصاوات 
 الأعضاء الحاضريال وعند تساوي الأصوات يرج  جانب رئيس الاجتما .

ً  لاارئيس مجلااس اإدارة أا ياادعو مااا يااراه -ب لحضااور اجتماعااات المجلااس دوا أا  ضااروريا
 يكوا له حق التصويت.

 

  - 13المادة 

والعامليا فيهال إفشااء أي وياائق أو مساتندات أو بياناات  اإدارةيحار على أعضاء مجلس  -أ
تتعلق بالحالات التي تقوم الهيئة برقابتها أو فحصها أو التي يجري تقديمها أو تاداولها أينااء 

هاا ا الالتاازام قائماااً بعااد انتهاااء العوقااة  بقااىفحااح أو إصاادار القاارارات الخاصااة بهااال وي
 بالهيئة.

لا يجوز اإفصاح عا المعلومات والوياائق والمساتندات والبياناات المشاار إليهاا فاي الفقارة  -ب
 / ما ه ه المادة إلا للسلطة القضائية.أ/

 
 - 14المادة 

 وتعويضاته.ي عيا المدير العام بمرسوم بناءً على اقتراح الوزيرل يحدد فيه أجره 
 

  - 15المادة 
 مهام المدير العام للهيئة:

ي شرك المادير العاام علاى حساا ساير العمال فاي الهيئاةل وي عاد  مساؤولاً عاا شاؤوا الهيئاة أماام 
 مجلس إدارتها وأمام الوزيرل ويتولى على وجه الخصوح المهام الآتية:

 تنفي  قرارات مجلس اإدارة.  -أ

 وصرفها وفق القوانيا والأنامة الناف ة.عقد النفقة والأمر بتصفيتها  -ب

 من  التراخيح والتصاري  والاعتمادية التي تصدرها الهيئة وفق المهام المكلك بها. -ج

 تمييل الهيئة أمام القضاء والغير.  -د

 إعداد مشرو  الموازنة السنوية للهيئةل وعرضه على مجلس اإدارة.  -ه

ا خطط الهيئة ومشاريع -و  هال وعرضها على مجلس اإدارة. إعداد التقارير التي تتضم 

 .دارةاإلأخرى التي يقررها مجلس مهام اممارسة ال -ز
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  - 16المادة 
تقااوم الهيئااة بالتنساايق ماا  الجهااات المختصااةل بالتعاااوا ماا  نايراتهااا فااي الاادول الأخاارىل عباار 
إطار اتفاقيات التعاوا الدولية أو اإقليمية أو الينائياة أو بروتوكاولات التعااوا المصاد، عليهاال أو 

المتحكمايا  تطبيقاً لمبدأ المعاملاة بالميالل بماا يكفال حماياة البياناات الشخصاية والتحقاق ماا امتياال
لقاانوال وتعمال علاى تباادل البياناات والمعلوماات بماا يكفال لأحكام ه ا اوالمعالجيا خارج سورية 

 حماية وعدم خر، البيانات الشخصية والمساعدة في التحقيق حيا حصول الجرائم  ات الصلة.
 

 الفصل العاشر
 اتيالتراخيص والتصاريح والاعتماد

 
 - 17المادة 

 ات:يوالتصاريح والاعتمادأنواع التراخيص 

 تقوم الهيئة بتصنيك ومن  التراخيح والتصاري  والاعتماديات وتحديد أنواعها. -أ

تض  الهيئة الشروط الخاصة لمن  كل ما التراخيح والتصااري  والاعتمادياات ويعتمادها  -ب
 مجلس اإدارة.

 
 - 18المادة 

 إجراءات إصدار التراخيص والتصاريح والاعتماديات:

طلبات التراخيح والتصاري  والاعتمادياات مشافوعة بجميا  المساتندات والمعلوماات تقدم  -أ
التي تحددها التعليمات التنفي يةل وي بت في الطلب خول مدة تسعيا يوماً ما تاريخ اساتيفائه 

علوً.  لجمي  المستندات والمعلوماتل وفي حال الرفض يجب أا يكوا م 

مساتندات أخارى للبات فاي الطلابل ويحاق لهاا أيضااً يحق للهيئة طلاب بياناات أو وياائق أو  -ب
طلب توفير ضمانات إضافية لحماية البيانات الشخصية إ ا تبيا عادم كفاياة الحماياة المبيناة 

 بالمستندات المقدمة إليها.

للمااتحكم أو المعااال  الحصااول علااى أكياار مااا تاارخيح أو تصااري  وفقاااً لنوعيااة البيانااات  -ج
 قة الهيئة.الشخصية المتعامل بها بعد مواف

 
 - 19المادة 

 تعديل شروط الترخيص والتصريح:
المصالحة العاماةل تعاديل شاروط التارخيح أو التصاري  بعاد  ضاروراتل وفقاً للمجلس اإدارة

 إصداره في أي ما الحالات الآتية:

 توافقاً م  الاتفاقيات الدولية أو اإقليمية أو القوانيا الوطنية  ات الصلة. -أ

 المرخح أو المصرح له.بناءً على طلب  -ب

 اندماج المتحكم أو المعال  م  آخريا داخل سورية أو خارجها. -ج

 إ ا كاا التعديل ضرورياً لتحقيق أهداك ه ا القانوا. -د
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  - 34المادة 

 إلغاء الترخيص أو التصريح أو الاعتمادية:
 للهيئة إلغاء الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية بعد إصداره في أي ما الحالات الآتية: حق  ي

 مخالفة الشروط الواردة في وييقة الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية. -أ

 عدم سداد أجور تجديد الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية. -ب

 موافقة الهيئة.التنازل عا الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية للغير دوا  -ج

 ب فوس المتحكم أو المعال . قضائي مبرم صدور حكم -د

 

 - 32المادة 
/ مااا هاا ا القااانوال وماا  عاادم اإخااول 34باسااتيناء المخالفااات المنصااوح عليهااا فااي المااادة /

ب حكام المسؤولية المدنية والجزائيةل يقوم المدير العام للهيئةل في حاال ارتكااب أي مخالفاة لأحكاام 
زمنيااة  ماادةهاا ا القااانوال باا بوا المخااالك بااالتوقك عااا المخالفااة وإزالااة أساابابها أو آيارهااا خااول 

أا يتخا  أحاد اإدارة وا  لم اإباوال علاى مجلاس محددةل ف  ا انقضت ه ه المدة دوا تنفي  مضم
 اإجراءات الآتية ووفقاً للمعايير والضوابط المحددة في التعليمات التنفي ية:

 إن ار محدد المدة ب يقاك الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية جزئياً أو كلياً. -أ

 إيقاك الترخيح أو التصري  أو الاعتمادية جزئياً أو كلياً. -ب

 لترخيح أو التصري  أو الاعتمادية جزئياً أو كلياً.إلغاء ا -ج

نشر بياا بالمخالفات التاي يبات وقوعهاا فاي وسايلة إعاوم أو أكيار واساعة الانتشاار وعلاى  -د
 نفقة المخالك.

 إخضا  المخالك لاشراك الفني للهيئة لت ميا حماية البيانات الشخصية على نفقته. -ه

 
 الفصل الحادي عشر

 ومواردها الماليةموازنة الهيئة 
 

  - 31المادة 

تعتبر الهيئة وحدة حسابية مستقلةل ولها موازنة خاصة بها ي راعى فيها تحقيق التاوازا بايا  -أ
اإيرادات والنفقاات السانويةل وتعصادر بقارار ماا الاوزير بنااءً علاى اقتاراح مجلاس اإدارة 

 دأ الصوافي.وموافقة وزارة الماليةل وترتبط بالموازنة العامة للدولة وفق مب

 تتكوا إيرادات الهيئة ما المصادر الآتية: -ب
 اإعانات التي تخصح لها في الموازنة العامة للدولة. -2
 الوفر المدور ما موازنة السنة السابقة. -1
 بدلات التراخيح والتصاري  والاعتماديات التي تصدرها الهيئة.  -3
 ديدها.أجور تقديم طلبات الترخيحل وأجور التصاري  والاعتماديةل وتج -4
اإعانااات والهبااات والوصااايا والتبرعااات التااي ي وافعااق عليهااال وفااق القااوانيا والأنامااة  -5

 الناف ة.
 .إيرادات أخرى تسم  بها القوانيا والأنامة الناف ة أي -6
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 الفصل الثاني عشر
 الطلبات والشكاوى

 
 - 33المادة 

 الطلبات:
يتعلاق بممارساة حقوقاه المنصاوح لصاحب البيانات أا يتقادم إلاى أي ماتحكم أو معاال  بطلاب 

ة أياام عمال ماا تااريخ بععليها في ه ا القانوال ويلتازم ماا ي قاد م إلياه الطلاب باالرد علياه خاول سا
 تقديمه إليه.

 
  - 34المادة 

 الشكاوى:

 الحالات الآتية: للشخح صاحب البيانات حق الشكوى في -أ
 الاعتداء على حق حماية البيانات الشخصية أو اإخول به. -2
 الامتنا  عا تمكيا صاحب البيانات ما استيفاء حقوقه. -1
القاارارات الصااادرة عااا المسااؤول عااا حمايااة البيانااات الشخصااية لاادى المعاااال  أو  -3

 المتحكم بش ا الطلبات المقدمة له.

تقدم الشاكوى إلاى الهيئاةل ولهاا فاي  لام اتخاا  ماا يلازم ماا إجاراءات التحقياقل وعليهاا أا  -ب
يوماً ما تاريخ تقديمهال علاى أا ي خطار الشااكي والمشاكو مناه تصدر قرارها خول يوييا 

 بالقرار.

ماا تااريخ تبلغاه باهل وإعاوم عمال يلتزم المشاكو مناه بتنفيا  قارار الهيئاة خاول سابعة أياام  -ج
 .التنفي الهيئة ب

 
 الفصل الثالث عشر
 الضابطة العدلية

 
 - 35المادة 

الهيئاةل ويخولاوا بصاوحيات الضاابطة يكلك بقرار مـــــا الاوزير عادد ماا العاامليا فاي  -أ
 العدلية.

/ مااا هاا ه المااادة اليماايا القانونيااة أمااام رئاايس أيااؤدي العاااملوا المشااار إلاايهم فااي الفقاارة / -ب
 محكمة البداية المدنية في المـــــــــــحافاة قبل مباشرتهم العملل و لم وفق الصيغة الآتية:

 ق()أقسم بالله العظيم أن أؤدي مهمتي بأمانة وصد

للعامليا المشار إليهم في ه ه المادة حق الدخول إلاى مقارات عمال المارخح أو المصارح  -ج
لهمل وضبط ما يق  ماا مخالفااتل ولهام فاي سابيل  لام ضابط أي ماادة أو نساخة أو وسايلة 

 استعملت في ارتكاب أي مخالفة لأحكام ه ا القانوا.
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 الفصل الرابع عشر
 الغرامات والعقوبات

 الفرع الأول
 الغرامات
 

 - 36المادة 
 تفرض بقرار ما الهيئة ارامة مالية مقدارها:

/ ل.س مليوا ليرة سورية إ ا امتن  المتحكم أو المعال  عا تمكايا صااحب 2,444,444/ -أ
 .ما ه ا القانوا /3البيانات ما ممارسة حقوقه المنصوح عليها في المادة /

لم يلتزم بواجباتاه المنصاوح  / ل.س خمسة موييا ليرة سورية كل متحكم5,444,444/ -ب
/ ل.س عشاارة موياايا لياارة سااورية كاال 24,444,444/ و/8-2عليهااا فااي البنااود مااا /

( ماا الماادة أ/ ما الفقارة )23-9متحكم لم يلتزم بواجباته المنصوح عليها في البنود ما /
/5./ 

/ ل.س خمسااة عشاار مليااوا لياارة سااورية كاال معااال  لاام يلتاازم بواجباتااه 25,444,444/  -ج
 /.6منصوح عليها في المادة /ال

لام  (كل مميل قانوني للشخح الاعتباري)/ ل.س يوية موييا ليرة سورية 3,444,444/ -د
 /.9يلتزم بما نصجت عليه المادة /

/ ل.س عشرة موييا ليرة سورية كال مساؤول حماياة البياناات الشخصاية 24,444,444/ -ه
 /.24لم يلتزم ب حد واجباته المنصوح عليها في المادة /

/ ل.س أربعة موييا ليرة سورية كل ماتحكم أو معاال  لام يلتازم عناد طلاب 4,444,444/ -و
 /.22إتاحة البيانات الشخصية منه باإجراءات المنصوح عليها في المادة /

/ ل.س يوية موييا ليرة سورية كل ما خالك أحكام التسويق اإلكتروناي 3,444,444/  -ز
 /.28-27المنصوح عليها في المادتيا /

/ ل.س يوياااة مويااايا ليااارة ساااورية كااال عضاااو مجلاااس إدارة أو أي ماااا 3,444,444/ -ح
 /.13العامليا بالهيئة خالك الالتزامات المنصوح عليها في المادة /

/ ل.س عشاارة موياايا لياارة سااورية كاال مااتحكم أو معااال  خااالك أحكااام 24,444,444/ -ط
 .التراخيح أو التصاري  أو الاعتماديات الممنوحة له

 
 الفرع الثاني
 العقوبات

 

 - 37المادة 

ل.س ملياوا ليارة  /2,444,444يعاقب باالحبس ماا شاهر إلاى ساتة أشاهر وبغراماة ماا / -أ
/ ل.س يوية موييا ليرة سوريةل كل ما جم  بيانات شخصاية 3,444,444سورية إلى /

 .ما ه ا القانوا /4/دوا توفر المعايير المنصوح عليها في المادة 
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/ ل.س خمساة مويايا 5,444,444وبغرامة ماا / ستة أشهريعاقب بالحبس ما شهر إلى  -ب
/ ل.س سبعة مويايا ليارة ساوريةل كال ماا جما  أو عاال  7,444,444ليرة سورية إلى /

بيانااات شخصااية معالجااة أو حاا ك أو أفشااى أو أتاااح أو تااداول أو خاازا أو نقاال أو حفااا 
إلكترونياااً باا ي وساايلة مااا الوسااائل دوا موافقااة صاااحب البياناااتل أو فااي اياار الأحااوال 

 المصرح بها قانوناً. 

 ماا ساتة أشاهر حابسإلاى الالمنصوح عليها في الفقرة )ب( ماا ها ه الماادة تشدد العقوبة  -ج
ى / ل.س ساااابعة موياااايا لياااارة سااااورية إلاااا7,444,444وبغرامااااة مااااا / ساااانتيا إلااااى

 / ل.س عشرة موييا ليرة سورية في إحدى الحالات الآتية:24,444,444/
إ ا ارت كااب الجاارم بقصااد جلااب منفعااة ماديااة أو معنويااةل أو بقصااد تعااريض صاااحب  -2

 البيانات للخطرل أو الضرر. 
بياناات أو حا ك إ ا جم  أو عال  أو أفشى أو أتاح أو تاداول أو خازا أو نقال أو حفاا  -1

موافقااة صاااحب البياناااتل أو فااي اياار الحااالات المسااموح بهااا شخصااية حساسااة دوا 
 قانوناً.

/ ل.س ساابعة 7,444,444يعاقااب بااالحبس مااا يويااة أشااهر إلااى ساانتيا وبغرامااة مااا / -د
/ ل.س عشرة موييا ليرة سوريةل كال ماتحكم أو 24,444,444/ موييا ليرة سورية إلى

 .ما ه ا القانوا /8/معال  لم يلتزم بواجباته المنصوح عليها في المادة 

ل.س  /24,444,444/ يعاقب بالساجا ماا ياوث سانوات إلاى ساب  سانوات وبغراماة ماا -ه
ا ليارة ساوريةل كال ياومل يال.س عشار /14,444,444ة موييا ليرة ساورية إلاى /عشر

 ما ه ا القانوا. /26-25/ما خالك أحكام المادتيا 

ل.س سبعة موييا  /7,444,444/ يعاقب بالحبس ما سنة إلى يوث سنوات وبغرامة ما -و
ل.س اينااي عشاار مليااوا لياارة سااوريةل كاال مااا قااام  /21,444,444/ لياارة سااورية إلااى

بممارساااة أي عمااال ماااا الأعماااال المنصاااوح عليهاااا فاااي هااا ا القاااانوال والتاااي تساااتوجب 
 الحصول على ترخيح أو تصري  ما الهيئةل قبل الحصول عليه.

ل.س خمسة مويايا  /5,444,444/ ما يعاقب بالحبس ما شهر إلى يوية أشهر وبغرامة -ز
ل.س سابعة مويايا ليارة ساوريةل كال ماا منا  أو أعاا،  /7,444,444/ ليرة سورية إلاى

 دوا عنك أحد العامليا بالهيئة مما يتمتعوا بصفة الضابطة العدليةل عا أداء عمله.

 
 - 38المادة 

لأحكااام الااواردة فااي ي عاقااب علااى الشاارو  فااي الجاان  المنصااوح عليهااا فااي هاا ا القااانوا وفااق ا
 قانوا العقوبات.

 
 - 39المادة 

إضافةً إلى العقوبات المنصوح عليها في ه ا القانوال تقضي المحكماة بنشار حكام اإداناة فاي 
 صحيفتيا محليتيال وعلى موق  الهيئة اإلكترونيل على نفقة المحكوم عليه.
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 الفصل الخامس عشر

 أحكام عامة
 

  - 44المادة 

الحساساة والبياناات الشخصاية لا تطبق أحكام ه ا القانوا على معالجاة البياناات الشخصاية  -أ
 في الحالات الآتية:

البيانات التي يحتفا بها الشخح الطبيعاي لصااحب البيانااتل والتاي ياتم معالجتهاا ماا  -2
قبلاه فاي نطااا، الأنشاطة الشخصايةل شااريطة عادم الكشاك عنهااا لأي طارك آخاار دوا 

 بياناتل والامتيال لولتزامات المتعلقة بحماية البيانات.موافقة صاحب ال
 لأاراض اإحصاءات الرسمية التي تجريها الجهات المختصة ب لم قانونياً. -1
لأاااراض إعوميااة أو علميااةل بشاارط أا تكااوا صااحيحة ودقيقااةل وألا يكااوا الغاارض  -3

صااحب منها اتخاا  أي قارار أو إجاراء أو انتهاام للخصوصاية أو الحقاو، الشخصاية ل
 البيانات.

لأاراض تحقيق متطلبات الأما الوطني أو الناام العام أو لتحقيق المصالحة العاماة أو  -4
 بهدك من  وقو  جريمة أو كشفها ما قبل الجهات المختصة.

 البيانات المتعلقة بمحاضر الضبط القضائي والتحقيقات والدعاوى القضائية. -5

الاوزارات فاي نطاا، الأنشاطة الوقائياة لمواجهاة البيانات التي يتم تبادلها بيا الادول أو  -6
  والأوبئة العامة. حالات الكوارث

يمن  الاحتفاا بالبيانات التي تمت معالجتهاا بعاد انتهااء الغارض ماا معالجتهاا ماا لام تانح  -ب
 القوانيا الناف ة خوك  لم.

 
 - 42المادة 

وبالتنسيق م  وزير يصدر بقرار ما رئيس مجلس الوزراءل بناء على اقتراح ما الوزيرل  -أ
الماليااةل الناااام المااالي للهيئااة متضاامناً التعويضااات والحااوافز وأجااور الخبااراء وفااق أحكااام 
القااانوا الأساسااي للعااامليا فااي الدولااة والناااام النمااو جي للتحفيااز الااوايفي للعااامليا فااي 

 الجهات العامة.

مات الخااح بالهيئاةل يصدر بقرار ما الوزيرل بناءً على اقتراح مجلس اإدارةل ناام الخد -ب
ناً تحديد الأجور والبدلات التي تتقاضاها الهيئة مقابل الخدمات التاي تقاد مها بالتنسايق  متضم 

 م  وزارة المالية.

في كل ما لم يرد عليه نح فاي ها ا القاانوال ت طبجاق علاى الهيئاة القاوانيا والأناماة النافا ة  -ج
ريل ويخضاا  العاااملوا فيهااا لأحكااام المعمااول بهااا فااي الهيئااات العامااة  ات الطاااب  اإدا

 القانوا الأساسي للعامليا في الدولة.

 
 - 41المادة 

تتم تسوية النزاعات بيا المرخح لهم فاي مجاالات عمال الهيئاة وديااً عاا طرياق الهيئاةل وفاي 
 .حال عدم حل النزا  ودياً يتم اللجوء إلى القضاء أو التحكيم وفق القوانيا والأنامة الناف ة
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 - 43المادة 

تلتزم الجهات العامة والخاصة بموافاة الهيئاة بماا تطلباه ماا تقاارير أو إحصااءات أو معلوماات 
 .ترتبط بنشاطات الهيئة في مجال حماية البيانات الشخصية

 
 - 44المادة 

 .مرسومبيصدر الهيكل الوايفي للهيئة متضمناً الموم العددي 
 

 - 45المادة 
 .بناء على اقتراح الوزير ليمات التنفي ية له ا القانواي صدر مجلس الوزراء التع

 
  - 46المادة 

 .2/2/1415اعتباراً ما ل وي ععد  ناف اً ي نشر ه ا القانوا في الجريدة الرسمية
 
 2021 /    3    /28       هجااااري الموافااااق لااااـ  4115 /    9    /48       دمشااااق فااااي        
 ميودي
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